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POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTA(;I(')N Y EL USO DEL SISTEMA
INFORMATICO DE JUSTIFICATIVO ELECTRONICO  “SISTJU”, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS.

Asuncion, J§ de enero de 2019.

VISTO: La Ley N° 1626/00, “De la Funcion Publica con las modificaciones y referencias a la
normativa reglamentaria™; el Articulo 8° de la Ley N° 2422/04, “Cédigo Aduanero”, que establece la
“Simplificacion de procedimientos, uso de las tecnologias de informacién y automatizacion”, y el
Decreto N° 4672/05, “Reglamentario del Cédigo Aduanero™.

CONSIDERANDO: Que, la Administracion del Sistema Informatico SOFIA regida por el firme
propdsito institucional de avanzar con la simplificacién de sus tramites administrativos y operativos,
mediante la aplicacion de tecnologias de la informacién y comunicacion; ha concluido, en trabajo
conjunto con la Direccion de Talento Humano, los desarrollos y adecuaciones informaticas para
disponer a los Funcionarios de la Direccion Nacional de Aduanas, del aplicativo que les permitird
autogestionar sus requerimientos vinculados a justificaciones y/o solicitudes, que comprometan la
obligatoriedad de su asistencia puntual y su permanencia en las instalaciones de la institucion, durante
los horarios laborales establecidos.

POR TANTO: De conformidad a las disposiciones legales invocadas, el considerando expuesto y en
uso de sus atribuciones,

EL DIRECTOR NACIONAL DE ADUANAS
RESUELVE:

Art. 1°  Disponer la implementacion y el uso del Sistema Informatico de Justificativo Electrénico
“SISTJU”, para los funcionarios de la Direcciéon Nacional de Aduanas a partir del 21 de
enero del afio 2019.

Art.2°  Disponer que la administracion y el soporte técnico respectivos, para el correcto
funcionamiento y la utilizacion del referido Sistema, seran responsabilidad de la Direccion
de Talento Humano y de la Administracion del Sistema Informatico SOFIA.

Art. 3° El SISTJU, controlara las cantidades, plazos y limitaciones de permisos y/o vacaciones
contempladas en las disposiciones establecidas por la Secretaria de la Funcion Publica; asi
como en las demas normativas vinculadas, actualmente vigentes.

Podran gestionarse a través de la referida herramienta informética, entre otros eventos que

> ameriten ser justificados por los funcionarios de la Direccion Nacional de Aduanas ante las

' wlfinstancias competentes, las ausencias, llegadas tardias, permisos de salida u omisiones de
«/ marcacion; los permisos especiales, solicitudes de vacaciones y/o documentaciones varias.

Los casos de excepcion seran tratados en forma particular por la Direccién de Talento
Humano. Asimismo, correspondera a dicha Direccion, administrar la utilizacion de los
S%rmularios impresos habilitados para los justificativos y/o permisos, a fin de ser utilizados
EZA‘:_RUTen casos de contingencia.

UANAS

Se establece como periodo de adaptacion el término de 3(tres) meses a ser contados desde la
implementacion del Sistema SISTJU. Pasado dicho periodo, la Direccién de Talento
Humano podra dejar sin efecto las justificaciones que sean remitidas mediante los

formularios impresos y que no se ajusten a lo estipulado en articulo anterior.
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Art. 7° El SISTJU, tendra el siguiente funcionamiento:

1. En los antecedentes de cada funcionario, de marcaciones de horario de entrada y
salida a la institucion, cualquier registro realizado fuera de los rangos de control
establecidos u omision misma de marcacién, quedara resaltado en color diferente;
con formato de “hipervinculo™.

2. Dicho hipervinculo, conducira inmediatamente al funcionario a un “Formulario
Electrénico” que debera llenarlo, adjuntando — en caso de corresponder - en formato
digital, la documentacién que respalde la justificacion que se encuentre realizando.
Completo y validado por el funcionario, el formulario electronico sera remitido en
forma automatica al correo electrénico de su superior inmediato, asi como a la
Direccion de Talento Humano, para su conocimiento.

3. El superior inmediato, ingresando al aplicativo informatico, debera dar el visto
bueno correspondiente al formulario presentado por el funcionario. Posteriormente
pasa electronicamente para la toma de conocimiento y validacion de la Direccion de
Talento Humano.

4. Ante casos de rechazo por parte de la Direccion de Talento Humano, el Sistema
Informatico de Justificativo Electronico remitira automaticamente la notificacion del
hecho al correo electronico del funcionario afectado a efectos de que el mismo
realice las regularizaciones que competan sobre el formulario electrénico, hasta su
aprobacion.

5. En caso de validacion directa, la Direccion de Talento Humano procesard el
formulario electronico presentado, notificando al correo electronico del funcionario,
la incorporacién a sus antecedentes de los registros de su actual justificacion.

6. Los plazos para realizar las justificaciones, seran comunicados por la Direccion de
Talento Humano.

Art. 8°
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